Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 791

Empregador: 22.991.939/0001-06 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
94,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 94,8%

Divisdo M /H = quanto
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MINISTERIO DO

41,3

0,0
Mulheres Néao Negras

0,0
Homens Nao Negros

Mulheres Negras

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
171,7%

Profissionais em ocupacées nivel superior
47,3%

Técnicos de Nivel Médio
147,9%

Trab. de Servigos Administrativos
94,6%

Trab. em Atividade Operacionais
100,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

GOVERNO FEDERAL

Rkl

Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
41,3% 58,7%

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 22.991.939/0003-60 / Quant. de trabalhadores: 322

E EMPREGO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o . . - -~ - o
100,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Divisdo M /H = quanto .

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,1%
2022 L e S
r
. H‘ ,,,,,,,,,,,,, o o 2 45,0% 55,0%
[ ] [ ] w w
[ 1
o ° ° , Numero Salério médio 45,0
= adi = Totlde T para Diviséo M /H = quanto

Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 87,3%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ & - Mulhere Mulheres (M) 0,0 0,0

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
136,7%

Profissionais em ocupacées nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

ab. em atividade operacionais MNNNNNRREEEEEEE

100,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 22.991.939/0006-02 / Quant. de trabalhadores: 205

E EMPREGO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o . . - - - o
100,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 97,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Divisdo M /H = quanto .

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,1%
2022 L e S
r
. H‘ ,,,,,,,,,,,,, o o 2 52,7% 47,3%
[ ] [ ] w w
52,7
[ 1
e o ° . Numero Salario médio
= adi = Totlde T para Diviséo M /H = quanto

Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 97,7%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ & - Mulhere Mulheres (M) 0,0 0,0

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
140,8%

Profissionais em ocupacées nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

. am Atwidade Operacionais L emes]

100,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 22.991.939/0009-55 / Quant. de trabalhadores: 163

E EMPREGO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

o . ; AR S o
100,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) - 100,1%
2022 J— o - °

Divisdo M /H = quanto .

@@L - iﬁﬁ w 48,5% 51,5%

[ ] 48,5
e o ° , Nimero _ Salario médio
= Jotalde T para Diviséio M /H =

~ P = quanto
I?emu_neragao Média T+ﬂ+ T = Homens Homens (H) salrio das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 101,6%

& i - P . homens, em
acréscimos) — 2022 - ?‘2.2‘."5‘2 - Salar;:rv:edlo porcentagem (%)
=
£ £ - Mul:ere Mulheres (M) 0,0 0,0
Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
194,8%

Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos
216,4%

Trab. em Atividade Operacionais_

100,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 22.991.939/0015-01 / Quant. de trabalhadores: 135

E EMPREGO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o . . - - - o
100,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 115,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Divisdo M /H = quanto .

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,1%
2022 L e S
r
. H‘ ,,,,,,,,,,,,, o o 2 46,7% 53,3%
[ ] [ ] w w
®
[ ® ° , Numero Salério médio 357
= adi = Totlde T para Diviséo M /H = quanto

Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 115,3%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ £ - Mulhere Mulheres (M) 0,0 0,0

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
194,8%

Profissionais em ocupacées nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

ab. em atividade operacionais MRNNNNEEEES

100,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 182

Empregador: 22.991.939/0017-65 /

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 89,0%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) - Py 100,0%
2022 e 'O. °
H. w‘ 77777 | w.w. ‘n\‘ w
®
e o o , Nimero _ Salério médio
= Jotalde T para Diviséio M /H =
3 adi. = quanto
Remuneragédo Média ﬂ+ﬂ+ T = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 89,0%
& i - P .~ homens, em
acréscimos) — 2022 - ?‘2.2‘."5‘2 - Salar;:rv:edlo porcentagem (%)
=
+* +* = Mulhere Mulheres (M)

53,6

0,0
Homens Nao Negros

0,0
Mulheres Néao Negras

Mulheres Negras

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
93,1%

Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos
97,7%

Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

GOVERNO FEDERAL

Rkl

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
53,6% 46,4%

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 22.991.939/0018-46 / Quant. de trabalhadores: 112

E EMPREGO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o . . - -~ - o
100,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Divisdo M /H = quanto .

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,1%
2022 L e S
r
o TS o o 2 50,9% 49,1%
[ ] ﬂP [ ] w w
50,9
[ 1
e o ° . Numero Salario médio
= adi = Totlde T para Diviséo M /H = quanto

Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 99,4%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ £ - Mul:ere Mulheres (M) 0,0 0,0

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
194,8%

Profissionais em ocupacées nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais_

100,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 22.991.939/0019-27 / Quant. de trabalhadores: 152

E EMPREGO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o . . - - - o
100,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 93,5% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Divisdo M /H = quanto .

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,1%
2022 L e S
r
. H‘ ,,,,,,,,,,,,, o o 2 46,7% 53,3%
[ ] [ ] w w
[ 1
° ° [ , Numero Salario médio go%
= adi = Totlde T para Diviséo M /H = quanto

Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 93,5%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ & - Mulhere Mulheres (M) 0,0 0,0

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
140,8%

Profissionais em ocupacées nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

wab. em atividade operacionais MNNNNEE

100,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 22.991.939/0021-41 / Quant. de trabalhadores: 134

E EMPREGO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o . . - -~ - o
100,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Divisdo M /H = quanto .

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,1%
2022 L e S
r
. H‘ ,,,,,,,,,,,,, o o 2 46,3% 53,7%
[ ] [ ] w w
[ 1
e o ° . Nimero Salario médio 46,3
= adi = Totlde T para Diviséo M /H = quanto

Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 96,2%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ & - Mulhere Mulheres (M) 0,0 0,0

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
194,8%

Profissionais em ocupacées nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais_

100,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 22.991.939/0022-22 / Quant. de trabalhadores: 180

E EMPREGO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o . . - - - o
100,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Divisdo M /H = quanto .

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,1%
2022 L e S
r
. H‘ ,,,,,,,,,,,,, o o 2 43,1% 56,9%
[ ] [ ] w w
= Na Salario médi
[ 1 [ ] [ ] mero alario médio
. o = Total do - para Divisdo MIH = quant 43,1

Remunerag&o Média + '+ = Homens Homens (H) aalario das mulhores.
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 87,9%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ & - Mulhere Mulheres (M) 0,0 0,0

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
120,4%

Profissionais em ocupacées nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

ab. em atividade operacionais INNNNE

100,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 154

Empregador: 22.991.939/0023-03 /

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

100,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,1%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) - Py 100,1%
2022 R o - Y
. v B . e . D
[ ] H [ ] w w
®
e o o , Nimero _ Salirio médio
= Jotalde T para Divisdo M /H =
~ - = quanto
I?emu_neragao Média T+ﬂ+ T = Homens Homens (H) salrio das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 87,1%
& i - P . homens, em
acréscimos) — 2022 - ?‘2.2‘."5‘2 Salario médio porcentagem (%)

- para
Mulhere Mulheres (M)
s

0,0
Homens Nao Negros

0,0
Mulheres Néao Negras

Mulheres Negras

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
100,0%

Profissionais em ocupacées nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

. am Atwidade Oparacionais | e

100,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

GOVERNO FEDERAL

Rkl

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
37,0% 63,0%

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 22.991.939/0024-94 / Quant. de trabalhadores: 137

E EMPREGO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o . . - -~ - o
100,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 93,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Divisdo M /H = quanto .

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,1%
2022 L e S
r
. H‘ ,,,,,,,,,,,,, o o 2 42,3% 57,7%
[ ] [ ] w w
®
e o ° . Numero Salério médio 55
== Totalde mm .

Remuneragdo Média Tq.wq.w - " Homens Homans (H) Divisao M H = quanto ’
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 93,9%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ & - Mulhere Mulheres (M) 0,0 0,0

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
166,6%

Profissionais em ocupacées nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

ab. em atividads operacionsis MNNNNEEEEEEEEN

100,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 22.991.939/0028-18 / Quant. de trabalhadores: 161

E EMPREGO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o . . - - - o
100,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Divisdo M /H = quanto .

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,1%
2022 L e S
r
. H‘ ,,,,,,,,,,,,, o o 2 49,7% 50,3%
[ ] [ ] w w
[ ] 49,1
e o ° . Numero Salario médio
= adi = Totlde T para Diviséo M /H = quanto

Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 84,1%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ £ - Mul:ere Mulheres (M) 0,6 0,0

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
140,8%

Profissionais em ocupacées nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

wab. om Atwidade operacionmis

100,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 22.991.939/0032-02 / Quant. de trabalhadores: 162

E EMPREGO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o . . - - - o
100,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 88,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Divisdo M /H = quanto .

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,1%
2022 L e S
r
o i ,,,,,,,,,,,,, .. o: 8 w 36,4% 63,6%
[ ] [ ] w w
®
e o ° . Numero Salério médio
== Totalde = para - _
Remuneragio Média Tq.ﬂq. ﬂ - " Homens Homens (H) Diviséo M /H = quanto
h ) salario das mulheres 36,4

(inclui descontos e equivale aos salarios dos 88,7% ’
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ & - Mulhere Mulheres (M) 0,0 0,0

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
118,3%

Profissionais em ocupacées nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

. am Atwidade Operacionats | ]

100,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



